ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO: DENOMINACION, CONTITUCION, AMBITO, FINES, DURACION, DOMICILIO.

Articulo 1. Con la denominacién “ASOCIACION DE PENAS DEL FUTBOL CLUB CARTAGENA”, se constituye en una
Asociacién sin animo de lucro, de dmbito regional y capacidad plena de obrar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22 de la Constitucion, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y demds
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Articulo 2. Seran fines de la Asociacion el aglutinar al colectivo de pefias y pefiistas del FC Cartagena con el objetivo
de fomentar el apoyo, seguimiento y animacidn a los distintos equipos del Futbol Club Cartagena, y en general para la
defensa de los colores y darle un mayor auge, a todos los niveles, al Futbol Club Cartagena.

También queremos cumplimentar la labor de la Asociacién colaborando para otros fines:
- Fomentar la unién y camaraderia entre las distintas pefias y pefiistas que formen la asociacién y cualquieras
otras asociaciones afines mediante actos culturales, recreativos y asociativos.

- Colaborar, asesorar y ayudar a las distintas pefias y pefiistas, asi como defender los intereses de las pefias y
peiiistas miembros de la Asociacion.

Articulo 3. Para el cumplimiento de los fines del articulo anterior, la entidad promoverd y organizard diversas
actividades como:

Reuniones de pefias y pefistas.
Jornada del pefiista.
Fomentar la animacion en los partidos del FC Cartagena mediante la organizacion de diversas actividades.

Desarrollo de actos con las diferentes pefias (charlas, coloquios, exposiciones, campeonatos, entregas de trofeos,
reconocimientos, etc.).

Organizacion de desplazamientos de aficionados para acompafiar al equipo.
Hermanamientos con las aficiones de equipos rivales con el objeto de desterrar la violencia del mundo del futbol.

Las actividades necesarias para el cumplimiento de sus fines habran de atenerse a la legislacién especifica que regule
tales actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, deberdn destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que queda en ningin
caso su reparto entre los asociados ni entre sus codnyuges o personas que convivan con aquellos, con anéloga relacién
de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 4. La duracién de la entidad es por tiempo indefinido, pudiendo ingresar en ella nuevos/as pefiistas o causar
baja los/las antiguos/as sin necesidad de nueva constitucion.




Articulo 5. El domicilio social se encuentra en: Calle Doctor Luis Calandre, S/N, Estadio Municipal Cartagonova, C.P
30205 de la ciudad de Cartagena.

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS/LAS SOCIOS/AS, DERECHOS Y DEBERES PROCEDIMIENTOS, ADMISION Y
PERDIDA DE LA CUALIDAD DE PENISTA.

Articulo 6. Pueden ser miembros de la Asociacion, las pefias cartageneristas debidamente constituidas e inscritas
legalmente, con capacidad de obrar que deseen cooperar con sus fines y acepten los presentes Estatutos. La
Asociacion asesorard y ayudara a las asociaciones que quieran convertirse en miembros de la Asociacidon. Para ser
miembro debera presentar la siguiente documentacion:

6.1.- Impreso de solicitud de admisién debidamente cumplimentado.

6.2.- Entregar copia de sus estatutos debidamente diligenciados y aprobados.

6.3.- Entregar copia del acta fundacional sellada por el organismo al que ha sido presentada.

6.4.- Remitir listado actualizado a la fecha de solicitud de admisién, de los miembros de cada pefia indicando
su numero de abonado.

Articulo 7. Para ser miembro de la Asociacion deberd cumplir los siguientes requisitos:
7.1.- Los fines expuestos en los estatutos del solicitante deben concordar con los de esta Asociacion.
7.2.- Que no hubieran sido expulsados con anterioridad.
7.3.- Que haya justificado el pago requerido de inscripcion.
7.4.- Que los miembros de la Junta Directiva del solicitante no pertenezcan a la Junta Directiva de otro
miembro de esta Asociacion.

Articulo 8. Resolucion. La Junta Directiva deberd resolver la solicitud de admisién en un plazo no superior a treinta
dias contados a partir de la recepcidn de la documentacién requerida. En la siguiente Asamblea General la Asociacion
hard publica la admisién del nuevo miembro o los motivos de la denegacion.

Articulo 9. Los/las pefiistas tienen los siguientes derechos:
9.1.- Participacion en las actividades de la entidad y en los drganos de gobierno y representacion, a ejercer el
derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.
9.2.- A serinformados/as acerca de la composicidn de los érganos de gobierno y representacién de la entidad,
de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.
9.3.- Aser oido/a con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él/ella y a ser informado/a
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

9.4.- Aimpugnar los acuerdos de los érganos de la entidad que estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

Articulo 10. Los/las peiiistas vienen obligados a:

10.1.- Compartir las finalidades de la entidad y colaborar para la consecucion de las mismas.

10.2.- Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada socio/a.




10.3.- Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

10.4.- Comunicar a la Asociacion, por escrito a la secretaria, a la finalizacion de cada afio, el nombre y
numero de abonado de cada socio de su pefa.

10.5.- Comunicar a la Asociacion, por escrito a la secretaria, cualquier modificacién de los datos de
solicitud de ingreso o cambio en la composicion de su junta directiva.

10.6.- Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion
de la entidad.

Articulo 11. La condicién de Peiiista se pierde:

11.1.- Con actos que perjudiquen gravemente los intereses de la entidad.
11.2.- Por falta de pago.
11.3.- Por propia voluntad.
11.4.- Por acuerdo de la Junta Directiva.
En todo caso, serd la Asamblea General quien decida sobre las posibles expulsiones de Pefiistas.

Articulo 12.- Procedimiento de admision de Pefiistas:

12.1.- La admision de Pefiistas podra ser decidida por la Junta Directiva y siempre que cumplan las condiciones
previstas en los Estatutos.

12.2.- En todo caso, la Asamblea General ratificarad o revocara las decisiones de la Junta Directiva.

12.3.- La entidad dispondrd de una relacién actualizada de las personas asociadas y recoger en un libro las
actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

CAPITULO Ili: DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE REPRESENTACION, LA ASAMBLEA GENERAL DE PENISTAS
Y LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 13. Son drganos de la entidad, la Asamblea General de Pefiistas, la Junta Directiva, el Presidente y la Junta
Gestora.

Articulo 14.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la entidad, integrado por las personas
asociadas, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera reunirse, al menos,
una vez al afo.

Cada una de las pefias asociadas estaran representadas en las Asambleas por sus respectivos presidentes y otra
persona que las mismas designen a tal efecto, o por las 2 personas que la misma designe a tal efecto si una de ellas no
fuese el presidente y portando la autorizacién pertinente.

Podran asistir a la Asamblea con voz, pero sin voto aquellos miembros de cualquiera de las pefias asociadas habiéndolo
solicitado por escrito previamente a la Junta directiva. También tendran derecho a asistir los miembros fundadores en
caso de que hayan dejado de ser representantes de la pefia a la que perteneciesen y sigan siendo miembros de alguna
pefia asociada.

Articulo. 15.- Son competencias de la Asamblea General:

15.1.- Examen y aprobacidn de las cuentas y balances del ejercicio.




15.2.- Decidir sobre la aplicacion de los fondos.

15.3.- Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos.
15.4.- Aprobar reglamentos y normas de régimen interno.

15.5.- Elecciédn de miembros componentes de la Junta Directiva.
15.6.- Elegir a los miembros de los 6rganos electorales.

15.7.- Ratificar la perdida de la condicion de asociado por sancién.
15.8.- Las demas que resulten de los presentes Estatutos.

Articulo. 16.- Se convocara Asamblea General con caracter extraordinario, para:

16.1.- Modificacién de Estatutos.

16.2.- Disolucién de la entidad.

16.3.- Remuneracion de los miembros del érgano de representacion.

16.4.- Autorizar la enajenacidn, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.

16.5.- Aprobar la federacidn con otras Asociaciones/Federaciones.

16.6.- Solicitar la declaracion de la entidad de utilidad publica.

16.7.- Las que, siendo competencia de la Asamblea General, por razones de urgencia o necesidad, no puedan
esperar a su convocatoria sin grave perjuicio para la entidad.

Articulo. 17.- La Asamblea General Ordinaria se reunird dentro del primer trimestre de cada afio y sera convocada por
el/la presidente/a con 15 dias de antelacidn. La citacion serd personal y por escrito a cada Pefiista y en ella se refleja
el orden del dia, lugar, dia y hora que contemplara primera y segunda convocatoria, sera necesario la presencia un
tercio de los/las socios/as como porcentaje minimo. Siendo vélidas las representaciones no superiores a dos si recaen
sobre la misma persona y siempre que se realicen por escrito.

Articulo. 18.- La Asamblea General se convocara por la Junta Directiva con cardcter extraordinario, cuando lo solicite
un numero de asociados/as no inferior al 10%.

Articulo. 19.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes y
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de
las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos
relativos a disolucién de la entidad, modificacion de los Estatutos, disposicidn o enajenacidn de bienesy remuneracion
de los miembros del 6rgano de representacion. De todas las Asambleas se levantara acta, que firmara al menos, el/la
presidente/a y el/la secretario/a.

Articulo. 20.- Los acuerdos que atenten contra los Estatutos o infrinjan los fines de la entidad, podrén ser recurridos
en reposicion ante la Asamblea General en el plazo de un mes. A partir de la resolucion del recurso de reposicion
quedard expeditada la via para recurrir ante la jurisdiccién civil correspondiente.

Articulo. 21.- Como drgano de representacidn que gestione y represente los intereses de la entidad, de acuerdo con
las disposiciones y directivas de la Asamblea General existira una Junta Directiva elegida entre los asociados y estar3
compuesta por un/a Presidente/a, un Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un Tesorero/a y los vocales que se
considere necesarios.




Articulo. 22.- Los cargos de la Junta Directiva seran desempefiados durante un plazo de: cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos en sucesivas renovaciones y coincidiendo con la finalizacién del mandato.

Articulo. 23.- Se reunirdn cuantas veces sea necesario y asi lo solicite el/la Presidente/a.

Articulo. 24.- Es competencia del/la Presidente/a:

24.1.- Ostentar a la representacion, administracion, direccidn y gestion de la entidad conjuntamente con la
Junta Directiva.

24.2.- Presidir y convocar las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

24.3.- Velar por el cumplimiento de los fines de la entidad.

24.4.- Acordar con la Junta Directiva la admision de nuevos socios y proponer a la Asamblea General la
expulsion de aquellos que dieran lugar a la misma.

El mandato del Presidente terminara por cualquiera de las siguientes causas:
a) Expiracion de su mandato.
b) Dimisién o renuncia.
c) Fallecimiento.
d) Incapacidad sobrevenida.
e) Censura de la Asamblea General.

Si cesara el Presidente por cualquier motivo, ostentara sus funciones temporalmente el Vicepresidente/a debiendo
convocar la Asamblea General en sesidn extraordinaria en un plazo no superior a dos meses a fin de elegir nuevo
Presidente/a y/o ratificar la composicion de una Junta Gestora.

Articulo. 25.- De acuerdo con lo reflejado en el articulo 21, por el que existira un/a Vicepresidente/a, que asumird las
funciones que se concretan en la sustitucion del Presidente en caso de ausencia, vacante o enfermedad de éste, y en
defecto de aquel, El Presidente sera sustituido por el miembro de la Junta Directiva de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden, de entre sus componentes.

Articulo. 26.- De acuerdo con lo reflejado en el articulo 21, por el que existird un/a Secretario/a, que asumird las
funciones que se concretan:

26.1.- Custodiar y llevar los libros de actas y de registro de socios/as, documentos y sellos de la entidad.
26.2.- Extender las actas de las reuniones y expedir certificados de las mismas con el visto bueno del/la
presidente/a.

Articulo. 27.- De acuerdo con lo reflejado en el articulo 21 por el que existira un/a Tesorero/a que asumird las
funciones que se concretan:

27.1.- Custodiar los fondos de la entidad y llevar en orden la contabilidad.

27.2.- Preparar los balances, inventarios y presupuestos de la entidad para su aprobacién por la Asamblea
General.

27.3.- Autorizar, junto con el/la Presidente/a, la disposicion de fondos.

Articulo 28. De la Junta Gestora. Se constituira principalmente por los casos recogidos en el articulo 24 de los Estatutos.




- La Junta Gestora estara compuesta por un minimo de tres miembros ostentando los cargos de Presidente,
Secretario y Tesorero.

- Podran formar parte de la Junta Gestora los miembros de la Junta Directiva que no hayan dimitido, renunciado
al cargo y lo deseen y no hayan sido incluidos en la “censura” de cese del Presidente.

- Las funciones de la Junta Gestora seran las mismas que para las asignadas a la Junta Directiva.

- El periodo de actuacidn de la Junta Gestora no sera superior a un periodo de seis meses.

CAPITULO CUARTO REGIMEN DE ELECCION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION Y
ADMINISTRACION.

Articulo 29.- Eleccion del Presidente y de la Junta Directiva.

El Presidente y los miembros de la Junta Directiva de la entidad serén elegidos en Asamblea General, reunida en sesién

extraordinaria, mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

Articulo 30. — Requisitos para elegir y ser elegido Presidente o miembro de la Junta Directiva.

1. Seran requisitos para ser elegido Presidente o miembro de la Junta Directiva los siguientes:
a) Ser mayor de edad.

b) Ostentar la cualidad de asociado.
c) Hallarse en pleno uso de los derechos civiles.
d) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad que establezca la legislacién vigente.

2. Enla eleccion del Presidente y de la Junta Directiva, tienen derecho de voto todos los asociados mayores de 18 afios
que se hallen en pleno uso de los derechos civiles y los menores de edad en las condiciones que se establecen en
los presentes Estatutos y resto de legislacion aplicable.

Articulo 31. Procedimiento electoral.

1. La eleccion del Presidente y demas miembros de la Junta Directiva tendra lugar en los siguientes supuestos:
a) Por expiracion de su mandato.
b) Por dimisidn o renuncia, fallecimiento o incapacidad manifiesta.
c) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria sobre una mocidén de censura presentada segln lo
contemplado en los presentes Estatutos y en la normativa que le sea de aplicacion.

2. La apertura del procedimiento electoral se acordard en sesién extraordinaria de la Asamblea General
convocada a tal fin por el Presidente.

3. En esta Asamblea General se establecera el calendario electoral en el que habra de figurar los plazos

concernientes a cada uno de los tramites del proceso electoral y la eleccién de los miembros componentes de la Junta
Electoral.

4. La convocatoria electoral permanecerd expuesta en la Sede de la Asociacién durante un periodo minimo de 8
dias y maximo de 10, en el que figurara la lista de los asociados con derecho a voto para que los interesados formulen
las reclamaciones oportunas a este respecto.




Articulo 32. — Candidaturas.

1. Las candidaturas para la eleccién de la Junta Directiva seran cerradas y completas y se presentaran ante la
Junta Electoral en el plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a la expiracion del resefiado en el articulo anterior,
debiendo figurar, ademas de la relacién de sus componentes, el cargo que cada uno haya de ostentar, con el aval
minimo del 5% de los asambleistas.

Transcurrido dicho plazo, y durante los tres dias siguientes, la Junta Electoral estudiara la validez de las candidaturas
presentadas, aceptando Unicamente aquellas que cumplan con todos y cada uno de los requisitos establecidos en los
presentes Estatutos.

2. Los miembros de la Asamblea que avalen las candidaturas hardn constar debajo de sus firmas su nombre y
apellidos, n? de asociado, y n2 del D.N.I. o pasaporte, adjuntando la correspondiente fotocopia. Ningtin asociado
podra presentar ni avalar mas de una candidatura. En caso de duplicidad de firmas no serén consideradas
procedentes, quedando anuladas.

3. Si no existiera alguna candidatura o si las presentadas no reunieran los requisitos establecidos, la Junta
Directiva continuara en sus funciones y, en colaboracion con la Junta Electoral, formalizara en un plazo minimo de
quince dias y un maximo de treinta, un nuevo calendario electoral, que pondra en marcha un nuevo periodo electoral.
Cuando concurran candidaturas vélidas, se celebrardn las elecciones en la forma prevista. Finalizado el plazo de
estudio y aceptacion de las candidaturas por la Junta Electoral, se concederd un plazo minimo de tres dias y un maximo
de cinco para efectuar las reclamaciones oportunas contra las decisiones adoptadas en esta materia por la Junta
Electoral, la cual tendra tres dias para resolverlas, comunicando el acuerdo que adopte a los interesados.

4, Una vez aceptadas las candidaturas, la Junta Directiva se constituird en Junta Gestora, solamente autorizada
para asuntos de tramite. Los miembros de la Junta Gestora podran ser candidatos a las elecciones, debiendo ser
sustituidos por la Junta Electoral mediante designacién por sorteo de entre todos los asociados con derecho a voto.

Articulo 33. — Organos del proceso electoral.

a).- La Junta Electoral.

b).- La Mesa Electoral.

Articulo 34. — Composicion de la Junta Electoral.

1. La Asamblea General, en la misma sesién en la que acuerde la apertura del proceso electoral, elegira por sorteo
a cinco asambleistas que no vayan a presentarse como candidatos para que integren la Junta Electoral con el caracter
de titulares, y a otros 5 con el de suplentes de los anteriores.

Si alguno de ellos, después de su nombramiento como miembro de la Junta Electoral, decidiera integrarse en alguna
candidatura, automaticamente cesard en su condicion de miembro de dicha Junta, siendo sustituido por el primero de
los suplentes.

2, La presidencia de la Junta Electoral sera ejercida por el miembro de mas edad de la misma siendo secretario
el mas joven.




3.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates el voto del Presidente de

la Junta Electoral.

Articulo 35. —Funciones de la Junta Electoral.

Seran funciones de Ia Junta Electoral las siguientes:

a)
b)

©)

Aprobar el censo de electores
Admitir y proclamar las candidaturas.

Resolver las impugnaciones, reclamaciones y cuantas incidencias se presenten, relativas al desarrollo del
proceso electoral.

Articulo 36. — La Mesa Electoral.

1. La Asamblea General tras la aceptacion de las candidaturas por la Junta Electoral, procederd a un sorteo, entre los
asambleistas que no formen parte de alguna candidatura ni de la Junta Electoral, para la designacién de los cinco
miembros que vayan a integrar la Mesa Electoral.

2. A continuacion se procederd a la constitucion de la Mesa Electoral, que estara presidida por el miembro de mayor
edad de los elegidos, actuando como Secretario el mas joven.

3. Son funciones de la Mesa Electoral las siguientes:

a)
b)

c)

d)

Comprobar la identidad de los votantes.

Recoger las papeletas de los votos y depositarlos en la urna preparada al efecto, que deberd estar
debidamente cerrada y precintada.

Redactar, a través de su secretario, el Acta correspondiente, en la que deberd constar el nimero de electores,
votos validos emitidos, votos nulos, votos en blanco, el resultado de la votacién y las incidencias y
reclamaciones que se produzcan. El secretario firmard el acta con el Presidente de la Mesa Electoral y los
representantes de los candidatos que hayan intervenido en el escrutinio en calidad de interventores.

Remitir copia del acta, dentro de las 24 horas siguientes, a la Junta Electoral.

Articulo 37.- Voto por correo.

1s

El voto por correo se efectuara en sobre postal adecuado para enviar documentacion y papeletas de voto,

haciendo constar en su exterior el oportuno remite. El sobre llevard en su interior:

a)

b)
©)

2.

Escrito del interesado en el documento oficial que emita el Club, con firma autdgrafa, indicando la emisién del
voto por correo.

Fotocopia del D.N.I. y del carné de socio de la entidad.
Otro sobre cerrado con la papeleta oficial del voto.

El envio debe hacerse por una via que garantice los derechos de los votantes, debiendo tener necesariamente

entrada en la correspondiente Mesa Electoral antes del inicio de la votacién.

3.

Los sobres con los votos por correo se depositaran en la urna al finalizar las votaciones de asociados presentes

y antes de que voten los miembros de la Mesa.




4, Los sobres que no tengan en su interior la documentacién a la que hace referencia en los apartados a), b) y c)
seran anulados. Igualmente serdn anulados los sobres de aquellos electores que, habiendo votado por correo, lo
hubieren hecho también personalmente.

Articulo 38. — Las votaciones.

1. Cuando concurran candidaturas validas, se celebrardn las elecciones en la forma prevista en los apartados
siguientes:

a) Laduraciony el lugar de la Asamblea en la que tendra lugar la votacién serd la determinada en el calendario
electoral, en el que se habra fijado la hora de comienzo y de finalizacién de la misma.

b) Las votaciones se efectuaran mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de todas las personas con
derecho a voto, en papeletas de tamaiio Unico facilitadas por la Junta Electoral a los asociados, que deberdn
cumplimentarlas en la forma que se determine. No se admitirdn tachaduras ni enmiendas.

¢) Al ser las candidaturas cerradas y completas, los electores deberan elegir cualquiera de ellas en su totalidad,
anulandose los votos que no se ajusten a esta determinacion.

d) Losintegrantes de la Junta Electoral y de la Mesa ejercitaran su derecho a voto, si lo tuvieren, en tltimo lugar.

€) Terminada la votacidn, se procedera al recuento de los votos en presencia de los representantes o
interventores de cada una de las candidaturas que hubieran hecho uso de este derecho. El Presidente de la
Mesa dard lectura al resultado de la votacion siendo elegida la candidatura que obtenga el mayor nimero de
votos. En caso de empate entre dos o mas candidaturas se efectuard una segunda votacién entre ellas, y asi
sucesivamente hasta que una de las candidaturas resulte elegida.

2. Del desarrollo de la Asamblea se levantard el Acta por el Secretario de la Mesa Electoral, quien la firmara con
el Presidente y los representantes de los candidatos que hayan intervenido en el escrutinio en calidad de
interventores. Dicha Acta se enviara inmediatamente a la Junta Electoral.

Articulo 39. - Las reclamaciones y proclamacién de candidatos.

1. Las reclamaciones e incidencias relativas al desarrollo de la votacién y al escrutinio seradn resueltas por la Mesa,
consignando en el Acta su decision.

2. Las reclamaciones no estimadas por la Mesa Electoral podran reproducirse ante la Junta Electoral en el plazo
de tres dias, que las resolverd en igual plazo de tres dias, finalizado el cual, se expondra debidamente en la sede de la
Asociacion la proclamacion de la candidatura que haya resultado elegida, que se comunicard al Registro de
Asociaciones de la Region de Murcia en el plazo de un mes desde la eleccidn.

3 Las demas reclamaciones que se efectlien en materia electoral se formularan ante la Junta Electoral dentro de
los tres dias siguientes al de la decision impugnada y serdn resueltas en el plazo de los tres dias siguientes al de

presentacion de la impugnacion.

4. Contra lo resuelto por la Junta Electoral, s6lo cabra el correspondiente recurso ante la Jurisdiccidon competente
para conocer del asunto conforme a la normativa vigente.

CAPITULO QUINTO REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 40.- Régimen documental.




Integraran el régimen documental y contable de la asociacidn, pudiendo utilizarse soportes informaticos:

a) Un Libro de Actas en el que se consignaran todas las que se levanten de las reuniones celebradas por los
diferentes 6rganos colegiados de la Asociacién, debidamente firmadas por su Presidente y Secretario u érgano
que realice estas funciones, en las que debe constar la fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos
adoptados, asi como, en su caso, el resultado de las votaciones.

b) Un Libro de Contabilidad, en los que figuraran el patrimonio, los derechos y obligaciones y los ingresos y gastos
de la asociacion, debiendo precisarse la procedencia de los ingresos y la inversidn o destino de los gastos.

c) ElLibro de Registro de las diferentes clases de asociados, en el que deberan haber constancia de los asociados
de la entidad, con expresién de las fechas y causas de las altas y las bajas de los mismos, haciendo constar las
incidencias que afecten a los cargos de la entidad, con independencia de que figuren en el Libro de Actas,
correspondiendo su llevanza el Secretario del Club.

d) Todos aquellos documentos auxiliares que se consideren oportunos para un mejor desenvolvimiento de los
fines de la Asociacidn.

CAPITULO SEXTO REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

Articulo 41.- Régimen de responsabilidad.

1. Llaasociacidn responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros.

2. Llosasociados no responden personalmente de las deudas de la Asociacidn.

3. Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demds personas que obren en
nombre y representacion de la asociacién, responderan ante éste, ante los asociados y ante terceros por los dafios
causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

4. Las personas anteriormente referidas responderan civil y administrativamente por los actos y omisiones
realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la asociacién
y a los asociados.

5. Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningiin miembro o titular de los érganos de gobierno y
representacion, responderan todos solidariamente por los actos y omisiones a que se refieren los apartados 3y 4
de este articulo, a menos que puedan acreditar que no han participado en su aprobacién y ejecucién o que
expresamente se opusieron a ellas.

6. Laresponsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.

7. Sin perjuicio del régimen de responsabilidad previsto en el presente articulo, se estard igualmente a lo
establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 10 de la Ley Orgénica 1/2002, reguladora del Derecho de Asociacidn.

CAPITULO SEPTIMO REGIMEN ECONOMICO

Articulo 42.- Patrimonio Fundacional.
1. El patrimonio fundacional de la Asociacién es de 600€
2. El patrimonio fundacional estard integrado en el futuro por:

a) Lasaportaciones econémicas de los asociados, aprobadas por la Asamblea General de conformidad con estos
Estatutos.
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b) Las donaciones o subvenciones que reciba.
¢) Los beneficios econdmicos que resulten de las actividades de la asociacion.
d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

Articulo 43.- Presupuesto.
1. El presupuesto inicial de la Asociacién es de 1.500€.

2. La administracion del presupuesto responderd al principio de caja Unica a excepcién de los fondos
provenientes de subvenciones o ayudas publicas que quedaran vinculados al cumplimiento de los fines para
los que fueron concedidas.

Articulo 44.- Régimen econémico-financiero.

1 La asociacidn se somete al régimen de presupuesto y patrimonio propio, siendo la fecha de cierre del ejercicio
asociativo el 30 de junio, coincidiendo con el final de cada temporadadeportiva.

2. Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de su objeto, no pudiendo repartir
beneficios entre sus miembros, ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacién de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULO OCTAVO IMPUGNACION DE ACTOS O ACUERDOS

Articulo 45.- Impugnacién de actos contrarios al ordenamiento juridico y los estatutos.

1. El orden jurisdiccional civil serd competente, en los términos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial,
en relacidn con las pretensiones derivadas del trafico juridico privado de la asociacién y de su funcionamiento interno.

2. Los acuerdos y actuaciones de la asociacién podran ser impugnados por cualquier asociado o persona que
acredite un interés legitimo, si los encontrase contrarios al ordenamiento juridico, por los tramites judiciales que
correspondan. ‘

3. Los asociados podrdn impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacién que estimen contrarios a los
Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcién de los mismos, instando su rectificacion
o anulacion y la suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4, El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera competente en todas las cuestiones que se susciten en
los procedimientos administrativos instruidos en aplicacion de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, de conformidad con las reglas establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial y en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

CAPITULO NOVENO REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 46.- Reglamento de Régimen Interior.



Los presentes Estatutos podrdn ser desarrollados por un Reglamento de Régimen Interior, de conformidad con los
preceptos de los mismos y con la normativa vigente que les sea de aplicacion.

Articulo 47.- Disoluciéon de la Asociacion.

1. La Asociacion se extinguira o disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto,
mediante el voto favorable de las tres cuartas partes de sus miembros, asi como por las causas determinadas en el
art. 39 del Cddigo Civil y por sentencia judicial firme.

2. En caso de disolucidn se abrird un periodo de liquidacién hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad
juridica.

3. En el momento de la disolucidn la Asamblea General Extraordinaria designara a los liquidadores, salvo que el juez
que, en su caso, acuerde la disolucién designe como tales a otras personas.

4. Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacidn a los fines previstos por los presentes Estatutos.

5. En caso de insolvencia de la Asociacién, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

6. En caso de disolucidn el patrimonio neto de la Asociacién se destinara a fines similares de caracter asociativo, en la
forma que determinen las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO REGIMEN INTERNO DISCIPLINARIO-ASOCIATIVO
Articulo 48. - Infracciones y sanciones de indole estrictamente asociativa.

1. Los miembros de la Asociacion podrén ser sancionados por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
los presentes Estatutos y restantes normas de la Asociacién, o por infringir los acuerdos de sus dérganos, de
conformidad con lo previsto en este Estatuto.

2. Estas sanciones podran consistir en amonestacion, suspension total o parcial de sus derechos de asociado por
un periodo limitado y proporcional a la gravedad de la infraccién cometida, o pérdida de la condicion de asociado.

3. La imposicion de la sancién de pérdida de la condicion de asociado de la Asociacién Unicamente procederd por
la comision de infracciones asociativas muy graves, que se tipificaran en el reglamento de régimen interior y siempre
segun lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 49. - Organo competente.
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1. Las sanciones seran impuestas a los miembros de la Asociacion por acuerdo de la Junta Directiva, tras la
instruccion del correspondiente expediente, en el que debera ser oido el interesado.

2. Cuando la sancién consista en pérdida de la condicion de asociado, deberd ser ratificada por la primera
Asamblea General que se celebre tras la imposicion de la misma.

3. Contra los acuerdos sancionadores de la Junta Directiva cabra recurso ante la primera Asamblea General que
se celebre.

Articulo 50. -Procedimiento.

1. El presidente podra ordenar al Secretario, con anterioridad al inicio del expediente, la apertura de una
investigacion previa para la determinacidn de las conductas que pudieran ser sancionables. A la vista de ésta, el
Presidente ordenard archivar las actuaciones o la incoacion de expediente.

2 Incoado el expediente, el secretario remitird, de forma fehaciente, escrito al interesado, en el que se le
pondran de manifiesto los cargos que se le imputen, pudiendo presentar alegaciones, en defensa de su derecho, en
el plazo de quince dias a partir de la fecha de recepcion.

3. Una vez presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para ello, el secretario dard traslado del expediente
a la Junta Directiva para que adopte acuerdo al respecto, requiriéndose el voto favorable de dos tercios de sus
componentes cuando se imponga la sancién de pérdida de la-condicién de socio de la Asociacion, siendo en este caso
necesariamente ratificada por la primera Asamblea General que se celebre tras la imposicion de la misma.

4. El acuerdo adoptado deberd estar suficientemente motivado, y se notificara al interesado, comunicandole que
contra el mismo podrd interponer recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el recibo
de la notificacién, y serd resuelto en la siguiente sesidn que se celebre.

5. Ratificado el acuerdo en Asamblea General, el secretario notificard al Futbol Club Cartagena la sancién
impuesta para que tome las medidas oportunas ante la pérdida de condicion de pefiista o de pefia.

CAPITULO DECIMO PRIMERO. MODIFICACION Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 51. Para la modificacién de los Estatutos que afecte al contenido previsto en el articulo 7 de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, se requerira el acuerdo adoptado por la Asamblea
General convocada especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de inscripcién en el plazo de un mes y solo
producira efectos, tanto para las personas asociadas como para los/las terceros/as, desde que se haya procedido a su
inscripcion en el Registro de Asociaciones.

Las restantes modificaciones producirdn efectos para los/las asociados/as desde el momento de su adopcién con
arreglo a los procedimientos estatutarios, mientras que para los terceros/as sera necesaria, ademas, la inscripcion en
el Registro correspondiente.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos han sido aprobados por la Asamblea General
Extraordinaria de la Asociacién el dia 13 de febrero de 2020.
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